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ECOUTER

La CFDT :une équipe
proche de VOous

Notre premiere priorité gtre a vos cotés et vous
défendre. Cest notre engagement depuis les précé-
dentes élections de 2010. Et C’est ce que nNous avons
fait. Durant ces trois années, Nous sommes venus ré-
guli‘erement 3 votre rencontre sur vos lieux de travail.
Nous vous avons donné la parole par Iintermédiaire
des délégués mais aussi par plusieurs enguétes:

la rémunération au travail, les activités sociales et
culturelles du Comité d’entreprise.

Ces contacts nous ont permis de mieux représenter
ensemble des salariés, y compris la ou la CFDT navait
pas de délégués du personnel. Nous avons apprécié
I'accueil que VoUsS nous avez réserve, la confiance

gue vous nous avez accordee, les échanges vrais.

Les élections du Comité Jentreprise et des délégués
du personnel nous donnent la possibilité de poursuivre
cette démarche ensemble.

En votant pour les équipes CFDT,
yous choisissez pécoute etla proximité.

DEPUIS 2010, NOUS
SOMMES VENUS A
VOTRE RENCONTRE

SUR VOTRE LIEU DE
TRAVAIL 684 FOIS.

LES ECHANGES QUE
NOUS AVONS EUS AVEC
VOUS NOUS ONT PERMIS
DE NOURRIR NOTRE

ACTION, DE LA FAIRE
MIEUX COINCIDER AVEC
VOS PREOCCUPAT\ONS.

Les valeurs portées
par la CFDT

SOLlDARITE

Convaincue que cette valeur est essentielle
dans l'entreprise, la CFDT de la Caisse
d’Epargne Bretagne - Pays de Loire, @
privilegié la defense du niveau de vie des
jeunes collegues plutdt que des actions en
justice au profit de salariés mieux rémunérés
qui bloguent aujourd’hui toute possibilité
d’augmentation générale.

Par sa détermination 3 |utter contre toutes
les formes Jexclusion, la CEDT a réussi a faire
aboutir des négociations sur |a diversité lie

3 lorigine au sein de la Caisse d’Epargne
Bretagne - Pays de Loire.

PROXIMITE

La proximite avec nos collegues est au coeur
de notre travail syndical : mieux vous connaitre
pour mieux vous défendre. Mais aussi VOUS
rencontrer parce guen tant que représentants
du personnel votre vie et votre avis nous
intéressent. Venir a votre rencontre, c’est
redonner une dimension humaine dans

notre entreprise.

DEMOCRATIE

La section CFDT est ouverte a tous

les salariés quel que soit leur age, leur
classification ou leur lieu de travail.

Elle permet a chacun d’y prendre 1a part
qu’il souhaite dans la prise des décisions
ou dans l'action syndicale.

Bruno Lucas, Sylvie Arnaud
Claude Roger et Claude Cergueus
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Les différentes instances
pour vous représenter

Le délégué du personnel (DP

|| est votre premier interlocuteur. || porte vOS
réclamations individuelles ou collectives lors de
la réunion mensuelle avec la direction. || s’assure
au quotidien que les droits et les accords sont
appliqués et les fait respecter.

L’élu au Comité d’Entreprise

Il est informeé et consulté sur les décisions
relatives a la marche de entreprise organi-
sation, durée et conditions de travail, salaires,
formation, égalité professionneue... Lors de la
réunion mensuelle, il présente les revendications
collectives des salariés. Un budget spécifique est
alloué au Comité d’Entreprise pour I'organisation
dactivités sociales et culturelles.

»élu au CHSCT
|| contribue a la protection de la santé et dela
sécurité des salariés ainsi qua ramélioration
des conditions de travail. Les représentants au
CHSCT ne sont pas choisis directement par les
salariés mais sont élus par le Comité d’entreprise
et les délégués du personnel.

VOTEZ!
CEST
IMPORTANT

VOTER AUX ELECTIONS
PROFESSIONNELLES, CEST
CHOISIR LES COLLEGUES QUI
VOUS REPRESENTERONT
AUPRES DE LA DIRECTION.
UN CHOIX QUIN'EST PAS
ANODIN CAR DEPUIS LA LOI
DE DEMOCRATIE SOCIALE, LE
RESULTAT DES ELECTIONS AU
COMITE D’ENTREPRISE EST
DEVENU LA MESURE DE LA
REPRESENTATIV\TE DES OR-
GANISATIONS SYNDICALES.
|LL CONDITIONNE LA VALIDITE
DES ACCORDS SIGNES.

Nicolas Auger, Cécil

Une équipe renouvelée

Soucieuse d’atre toujours 3 votre écoute
et proche de Vous, la CFDT présente aces
élections 2013 une équipe renouvelée.

Cette équipe est représentative de l'ensemble
du territoire de notre entreprise, de rensemble
des catégories professionnelles (de Pemployé
au cadre, du commercial a |’administrat'|f).
Toutes les tranches d’age y sont représentées.

Cette diversité recherchée par la CFDT va
nous permettre de conjuguer Pexpérience
des représentants déja élus et le dynamisme
des nouveaux élus.

En votant CFDT aux glections de
Comité dentreprise, VOUS donnez du
poids a un syndicat qui privilégie la
recherche du progres social pour

tous les salariés.

e Canonne,
Muriel Tremblay et Nicolas Leroy

Sylvie Arnaud - 85

Nicolas Auger - siege Nantes
Valérie Berger - 49

Sylvie Bidault - 22

Bertrand Blochet - siege Rennes
Cécile Canonne - 44

Claude Cerqueus - 49

Alain Charrier - 85

Philippe Delbos - 85

Alain Donnart - 29

Philippe Donval - siege Rennes
Jacqueline Foisseau - 44
Mireille Gaborit - 49

Muriel Guémas - 44

Jacques Guillerm - 29
Brigitte Heyer - 56

Eddy JJ Eurasie - 35

Yves Le Quilliec - 56

Nicolas Leroy - siege Nantes
Bruno Lucas - 49

Carine Maeckler - 22

Martine Page - pA)

Thierry Plantive - 44
Bernard Pouzet - 49

Claude Roger - 44
pascale Saho - 44
Muriel Tremblay - 56



Les élus CFDT ont besoin de votre confiance

Dans leurs démarches, dans leurs actions, les élus
CEDT sont trés attachés ala confidentialité. Dans
une entreprise ou la liberté drexpression est mise a
mal, cette regle de conduite est essentielle. Graceala
proximité et a la confiance qui en découle, des salariés
nous ont alertés sur certaines dérives et nous ont ainsi
donné des moyens d'agir pour les faire cesser.

Des élus CFDT qui vous comprennent

Enallantala rencontre des collegues, nous prenons
en compte la situation de chacun : VOS difficultés et
ce que Vous vivez au quotidien. Nous sommes ainsi en
mesure de VouS accompagner, de vous conseiller tout

en conservant la confidentialite souhaitée.

Certains problemes individuels peuvent aussi trouver
une solution collective. A votre demande, un &lu CFDT
intervient en réunion de délégués du personne\ ou
aupres de 1a DRH ; cette démarche n'est jamais initiée
sans votre consentement. L'élu CFDT peut également
yous assister lors d'un entretien disciplinaire.

Les élus CFDT sont aussi VoS collegues, ils travaillent
comme vous en agence ou en service administratif.
En étant des représentants de terraineten allant
3 votre rencontre, vos élus CFDT ont plus d’atouts
pour vous comprendre et vous défendre.

L'INTERESSEMENT.

LA CFDT A FAIT BAISSER
LE SEUIL DE DECLEN-
CHEMENT RELATIF AU
PNB ET INTRODUIRE UN
CRITERE NON FINANCIER,
LA QUALITE DU TRAVAIL.
CES DEUX ELEMENTS ONT
PERMIS LE MAINTIEN DU
MONTANT DE LA PRIME
DINTERESSEMENT.

LE FORFAIT JOURS

A RETABLI DE L'EQUITE
ENTRE LES CADRES.

LA CFDT SEST OPPOSEE

A LELARGISSEMENT DE CE
DISPOSITIF AUX SALARIES
NON CADRES.

L'EGALITE
PROFESSIONNELLE.

LA CFDT AETE MOTEUR
AUPRES DE LA DIRECTION
POUR QUE L'EQUITE

SOIT ETABLIE ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES.

Construire
un socle social

La CFDT est attentive a chaque ouverture
permettant de corriger des iniquiteés, de
protéger les salariés ou de leur attribuer
des droits supplémentaires.

Au niveau national, la CEDT se bat pour
reconstruire un socle social qui permette a
tous et principalement aux jeunes d’entre-
voir un meilleur avenir professionnel. La
CFDT a notamment signé un premier accord

sur les conditions de travail (octobre 2012).

Localement, 1a CFEDT a signé des accords
sur Iintéressement, les seniors, Pégalité
professionnelle, |e forfait jour. Nous avons
aussi demandé une négociation sur la diver-
sité lice a lorigine et propose un texte qui

a permis d’aboutir a un accord. Nous avons
obtenu ouverture de négociations sur le
temps partiel et sur la place du syndicalisme
dans l'entreprise.

Néanmoins nombre de ces accords sont
des points de départ et non des fins en soi.
lls n’auront de valeur que si les partenaires
sociaux les font vivre et évoluer. Les com-
missions de suivi sont faites pour cela.

La CFDTY prend toute sa place.

LaCFDTale courage de
signer des accords quand ils
sont positifs pour les salariés.
Elle continuera de sengager
dans ce sens. Mais si 'un dentre
eux est bafoué, détourng, non
appliqué... la CFDT saura le
dénoncer.
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La CFDT vous a permis d'exprimer, au travers d'une
enquéte, VoS attentes en matiere d'activités et de loisirs
proposes par le Comité d'Entreprise. L'analyse de vOS
réponses et le souhait de la CFDT de rendre les activités
du CE accessibles a tous ont permis I'élaboration d'un

programme novateur dractivités sociales et culturelles
pour les trois ans a venir.

Ce projet vise 3 rétablir de Iéquité en tenant compte
des situations diverses: familles, célibataires, concubins.
|| redonne de la liberté et de I'autonomie a chacun dans
le choix de ses activités de loisirs et élargi les proposi-
tions faites par le CE. |l s'adapte 3 I'évolution du contexte
social afin de répondre au mieux a Vvos aspirations mais
aussi aux contraintes et difficultés que yous rencontrez.

Un programme plus détaillé fera

I'objet d'une communication DANS L'ENQUETE REALISEE PAR LA CFDT, LES SALARIES

spécifique dans les prochains jours. ONT MANIFESTE LEUR ATTACHEMENT A L'OFFRE LOCA-
TIVE ET AUX CHEQUES VACANCES AINSI QUA LA BILLET-
TERIE ET A L'AIDE AUX PRATIQUES SPORTIVES. ILS ONT

puU 1 27 F EVRI EXPR\ME LEUR DESIR DINITIATIVE DANS DES ACTIVITES
DU 18 AY 2% —=""" "y AU_ . ER FINANCEES PAR LE CE. LES PROPOSITIONS INNOVANTES
V9.TEZ =N L.GNE 1 DE LA CFDT (ACTIVITES \DAPTEES AUX JEUNES ET AUX
/1 T suffit EAMILLES, ACTIONS PLUS SOLIDAIRES, CUMUL DES AIDES
clic suffit pour commencer <PORT ET CULTURE, INSCRIPTION EN LIGNE...) ONT RECU

3 changer la vie au travail UN ECHO TRES FAVORABLE DE LA PART DES SALARIES.




