ComiTE SociAL ECONOMIQUE
CAISSE D'EPARGNE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

CSE CEBPL

Avis des élus du CSE sur I’évolution de la Direction Organisation et Planification Stratégique

Lors de la séance du CSE du 16 JUIN 2022, |a Direction de la CEBPL a présenté aux élus du CSE la réorganisation de la
Direction Organisation et Planification Stratégique.

Cette Direction a pour objectif de mettre en place les nouveaux projets d’organisation au sein de la CEBPL, ainsi que de
suivre les orientations du nouveau Plan Stratégique 2022-2024.

Selon la Direction, il s’agit d’'un micro-ajustement, puisque le départ en retraite d’'une salariée ne sera pas compensé. Au
final, cette Direction comptera un ETP de moins.

Les élus du CSE ne peuvent que faire le constat amer, que les principales disparitions de postes au nombre de 57 prévues
dans le nouveau Plan Stratégique ne se déroulent quasiment uniquement que sur les métiers des fonctions supports.

La Direction refusant de remettre aux élus du CSE, un effectif cible 2022, cela peut nous amener a poser les questions
suivantes :

o Ces suppressions de postes se feront-elles uniquement sur des opportunités, dictées soit par des départs en
retraite, ou des externalisations ?

Si tel est le cas, cela inquiéte les élus du CSE, puisqu’il n’existe pas de programmation future sur les départs en retraite,
ou les réorganisations a venir.

En séance, il a été précisé que les salariés présents dans I'ancien organigramme resteront a leurs futurs postes.
Au besoin, si 'une ou I'un des salariés souhaite une nouvelle orientation professionnelle, il pourra y avoir un appel d’offre.

Seul le poste de coordinatrice du Plan Stratégique sera transformé en chef de projet, selon la Direction ce précédent
poste se cantonnait uniquement a des présentations de documents.

La montée en compétence des chefs de projets compensera la perte de ce poste.
Les élus du CSE ne peuvent que regretter une nouvelle fois encore que la charge de travail n’ait pas été exposée en

séance lors de la présentation. Ainsi les élus ne peuvent mesurer I'impact de cette nouvelle suppression de poste sur les
salariés restant en place.

Résultat du vote du CSE du 07/07/2022 : 18 votants

Favorable : 00 voix
Défavorable : 13 voix
Abstention : 05 voix
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