SENGAGER POUR CHACUN Paris, le 18 décembre 2023
AGIR POUR TOUS
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Pouvoir d’°’Achat

UN ENJEVU DETERMINANT
Pour un syndicat¢ réformiste

La CFDT a mesuré les conséquences d’un échec total, pour cette raison elle s’est
adaptée.

La CFDT assume, dans l'intérét de tous les salariés, la signature de la derniére
proposition de BPCE et des Dirigeants des Caisses d’Epargne.

Ce que vous obtenez dés janvier 2024 grace a la CFDT :
Une augmentation générale pérenne dans le temps

» 1,7 % d’Augmentation Générale avec

» 550 € de plancher (a l'initiative de la CFDT)

» 1,3 % d’enveloppe d’Augmentation Individuelle

Il était important de sortir de cette impasse, méme si nous sommes loin de nos
demandes légitimes.

Les Organisations Syndicales qui prétendent le contraire sont les premiéres a ne
rien faire évoluer en restant sur des positions identiques depuis la premiere
réunion. Est-ce vraiment la, la définition d’une négociation ?

Il est toujours plus confortable d’étre sur une proposition protestataire, tout en
laissant la responsabilité de la signature aux autres pour que I'accord soit
appliqué au bénéfice de tous les salariés !

Sur les 2 dernieres années, notre signature a permis une augmentation de 4,5 %
avec un montant plancher de 1550 € minimum POUR TOUS.

Nous privilégierons toujours I’intérét des salariés.

€’est le choix de 1a €EFDT ¢
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