a
@

BANQUES ET
ASSURANCES

/

AN

ENGAGEE POUR VOUS !




PREMIERE ORGANISATION
i SYNDICALE DANS LA
W BANQUE ET PASSURANCE

Forte de ses adhérents,
la CFDT Banques et Assurances vous défend :

* dans votre entreprise : conditions de travail, salaires,
congés, formation professionnelle, écarts salariaux, parcours
professionnel...

* (dans les organismes sociaux : sécurité sociale, assurance-
chdmage, retraites complémentaires, assurance vieillesse ;

*  auxPrud’hommes : conseils, soutien financier, réseau d’avocats.

La CFDT négocie
de nouveaux droits pour tous
(ans votre entreprise;

 dans les branches professionnelles ;
*  aux niveaux national, européen et international.

. LA CFDT BANQUES ET ASSURANCES
EST LA PREMIERE ORGANISATION
SYNDICALE DU SECTEUR FINANCIER,
Y COMPRIS CHEZ LES CADRES.




I LA CFDT, CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL
«  estprésentesurtout leterritoire et danstousles «  est autonome vis-a-vis de PEtat et des groupes

secteurs professionnels, ce qui lui permet d’agir politiques ou religieux.
avec plus de force, d’efficacité et de solidarité.  *  est indépendante financiérement grace aux
cotisations de ses adhérents.

NOS VALEURS, NOS ACTIONS

SOLIDARITE

- Encourager une plus grande solidarité
envers les plus défavorisés

- Refuser les inégalités
Défendre I’égalité des chances et lutter contre toutes
formes d’exclusion et de discrimination, de racisme,
de sexisme, de xénophobie

- Partager équitablement les résultats
dans les entreprises

DEMOCRATIE

- Représenter tous les salariés
dans leur diversité

. Défendre les intéréts
individuels et collectifs

- Faire participer activement
les adhérents

aux orientations et décisions de la CFDT
pour une représentation juste de tous les salariés

EMANCIPATION

- Agir pour le respect
de la dignité et de la liberté des individus,
de I’égalité entre les femmes et les hommes

- Favoriser P’insertion des jeunes
et ’adaptation des conditions de
travail des seniors

- Garantir Pinsertion et le maintien
dans I’emploi des personnes en
situation de handicap

- Apporter a chacun
P'information et la formation nécessaires a la
défense de ses droits et a la compréhension
des enjeux

- Promouvoir la formation des
salariés tout au long de leur
parcours professionnel

- Veiller a ce que chacun ait accés
aux loisirs et a la culture
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Un réseau de militants est a votre service, avec
pour principes I’écoute, le dialogue, la confiance
et le respect. lls répondent a toutes vos
questions et vous accompagnent a chaque

étape de votre parcours professionnel.

IIs vous informent sur le fonctionnement et les
évolutions de votre entreprise et de votre secteur
d’activité.

En matiere de rémunération, de développement des
compétences, d’amélioration des conditions de travail et dans
Pexercice de vos responsabilités. En cas de litige avec votre
employeur, de sanction ou de licenciement.

Vous pourrez participer aux débats pour construire les revendications
(FDT. Vous serez associé a I'action syndicale, notamment au choix des
candidats aux élections professionnelles.

Vous hénéficierez d’un accés a la formation syndicale pour vous
familiariser avec la CFDT, renforcer vos compétences, vous
former a d’éventuelles fonctions militantes.

En adhérant, vous apportez
votre soutien aux équipes locales
et leur donnez plus de poids aux
élections professionnelles et
dans les négociations.

Vous rejoignez un syndicalisme
réformiste, porteur d’avancées
sociales, en phase avec

son temps.
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