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Le CSE c’est un budget important de plus d’1,7 millions d’euros au service des salariés 
c’est-à-dire à votre service.

Avec une politique sociale et familiale qui prend en compte une partie des activités 
sociales, culturelles ou sportives des salariés, de leurs enfants et de leurs conjoints, le CSE 
vous a accompagné dans les moments forts de votre vie (mariage, naissance, PACS…).

Le CSE géré majoritairement par la CFDT c’est aussi :
• des voyages (longs et courts séjours) été comme hiver
• �des locations, des billetteries, des chèques vacances (jusqu’à 250€) et cultures (jusqu’à 

90€), des bons rentrées scolaires (40€/enfant)
• des aides à la pratique sportive et culturelle : subvention du CSE jusqu’à 50€/an
• l’organisation de challenges, l’organisation du Week-end CSE
• des subventions de nuitées (jusqu’à 150€) ;

Pendant la Covid, la CFDT aux manettes du CSE, a su développer de nouvelles activités : 
Escape Game virtuel, spectacle de magie d’Éric Antoine, le soutien scolaire…

Malgré la diminution des budgets (liée à la baisse des effectifs), la CFDT a su s’adapter et 
assurer une gestion saine, rigoureuse et responsable. C’est cette rigueur qui nous a permis 
de vous distribuer des chèques cadeaux de fin d’année en 2021 et 2022. Rappelez-vous ! 
85€ en 2021, 100€ en 2022. 

Toutes ces activités ont été gérées dans la limite des budgets autorisés par l’URSSAF qui 
n’a fait aucune remarque particulière lors de son dernier contrôle.

La CFDT agit dans tous  
les domaines de prestations,  
fidèle à ses valeurs : 

À gauche : 
Anne Sophie Leclerc 
Expert immobilier 
Agence habitat (44)

À droite : 
David Leroux 
CAGP 
Quimper Gourvily (29)
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Nos engagements
• �Continuer à assurer une gestion saine, juste et responsable des activités 

sociales et culturelles du CSE en veillant à satisfaire un maximum de salariés
• �Étoffer l’offre et être force de propositions afin d’améliorer le niveau  

de prestations sur chacune des commissions du CSE 
• �Étudier la revalorisation pérenne des montants des chèques vacances.

Vous souhaitez toujours un CSE dynamique  
et innovant pour les 4 prochaines années ? 
Votez et faites voter CFDT ! C

LOCATION 
DE MOBILHOME

CHÈQUES CULTURE
Jusqu’à 90€ subventionnéspar an à 50% 

PRATIQUES 
SPORTIVES ET 

CULTURELLES 

Subvention du CSE 

jusq’à 50€/an

SÉJOURS ÉTÉ

SOUTIEN 

SCOLAIRE

SOUTIEN 

SCOLAIRE

Subvention du CSE 

à hauteur de 50%

dans la limite de 100€/an

BONS 
CADEAUX DE FIN D’ANNÉE85€ en 2021 !100€ en 2022 !

CHÈQUES 
VACANCES
Jusqu’à 250€/an

BONS RENTRÉES SCOLAIRES 
40€/enfant

ESCAPE GAME 

VIRTUEL
Pendant la COVID

BILLETTERIE 

EMILE’S 
60€/an

CLASSES 

TRANSPLANTÉES

Subvention du CSE 

à hauteur de 40%

dans la limite de 150€/an

CFDT Caisse d'Épargne Bretagne - Pays de Loire   
319, route de Vannes - 44800 SAINT-HERBLAIN 
Facebook CFDT CEBPL / Linkedin - cfdt.cebpl@gmail.com

cfdt-cebpl.fr

SÉJOURS ENFANTS ÉTÉ ET HIVER 

SPECTACLE ÉRIC ANTOINE VIRTUEL Pendant la COVID

Ci-dessus : 
Jocelyn Bonouvrier 
Gestionnaire de crédits 
DCAM (44) 

ÉLECTIONS CEBPL  
DU 28 SEPTEMBRE AU 12 OCTOBRE 2023


